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Um das Szenario ,Klassisches Peer Review in gro3en Gruppen"
in LEARN zu realisieren, wird die Konfiguration der folgenden
Einstellungen im MyLEARN Peer Review empfohlen:

Offener Arbeitsauftrag im MyLEARN Peer Review

Zuweisungstyp: Alle Teilnehmer*innen
Definiert als: Aufgabe (nicht Ubung!)
Beurteilungsmodus: Keine Beurteilung
Kommentar fiir LV-Leiter/in: Nach Belieben

MyLEARN-Guide: Wie lege ich einen Offenen Arbeitsauftrag fiir das Peer Review an?

Peer Review Aufgabe im MyLEARN Peer Review

Direkte Ubernahme vom Offenen Arbeitsauftrag,

Zuweisungstyp: d.h. keine Anderung

Abgabetyp: Datei oder Text
Anonym: Nein (wenn madglich)
Max. Punkte die von

Reviewer/inne/n vergeben Keine: Leer lassen
werden kénnen:

Arbeitsauftrag: Nach Belieben
Beurteilungsmodus: Max. Punkte

Max. erreichbare Punkte: Eher wenige (nur Anreiz)

MyLEARN-Guide: Wie lege ich eine Peer Review Aufgabe an?

Peer Review Feedback im MyLEARN Peer Review

Max. Punkte die von Reviewees Entsprechen den ,Max. erreichbaren Punkten"

vergeben werden kénnen: aus der Peer Review Aufgabe.
Arbeitsauftrag: Nach Belieben
Beurteilungsmodus: Keine Beurteilung

MyLEARN-Guide: Wie lege ich ein Peer Review Feedback an?

Einstellungen unter ,,Reviewer/inn/en zuordnen"

Modus: Zufalle Zuordnung
Nur abgegebene Arbeitsauftrige Ja
anzeigen:
Zufillige Zuordnung: Ja
o Anzahl von Reviews pro Person: 2-3
o Selbstbeurteilung zulassen: Nein

MyLEARN-Guide: Wie ordne ich Reviewer*innen den Abgaben zu?
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